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MUNICIPIO

AVISO N201/2020

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDICAO 2.2 FASE

Por terem ficado desertos alguns procedimentos nas areas publicitadas no Aviso n.2 01/2019, de 14
de outubro, torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o
estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicitagdo do presente aviso na pagina eletrénica do

Municipio de Méda, www.cm-meda.pt, o procedimento de recrutamento e sele¢do de estagiarios

do Municipio de Méda, no 4mbito da 6.2 edicio — 2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na

Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.? 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019,
de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.? 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito
do PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nlimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase
do PEPAL.

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente

de estdgios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de
setembro:

Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6 — um (1) estégio para licenciados em Ciéncias da Nutrigdo;

3. Planos dos estagios

Ref.2 A:
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Participar, orientar e supervisionar todas as fases da alimentagao escolar (construgao de ementas,
armazenamento, confe¢do e empratamento)

Orientar a aplica¢io de normas e diretivas na area da nutrigao e alimentacao (comunidade escolar
e em geral).

Participar no desenvolvimento, avaliagdo e implementagdo de eventos, programas e projetos de
intervengio em sadde e nutrigdo (educagdo, prevencdo, formagéo e informagdo), em escolas ou
comunidade em geral.

Desenvolver e impulsionar a Gastronomia local.

Aliar a nutric3o ao desporto como fatores fundamentais no desenvolvimento e na saude.

Integrar em projetos Nacionais e Internacionais na drea da Saude, Alimentagdo e Nutrigao.
Contribuir para Politicas de Alimentac¢do e Nutrigdo — desenvolvimento, atualizacdo e
contextualizagdo.

Realizar formac3o e palestras para grupos (profissionais, organizagées, publico em geral),
campanhas de sensibilizagdo, workshops, atividades educativas, materiais de educagdo para a
saude.

Parcerias com Servigos de saude Locais, Produtores Locais.

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores
de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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6. Local de realizagdo dos estéagios

Area do concelho do Municipio de Méda

7. Duragao dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis

8. Remuneragio e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 724,04€

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia til);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9. Sele¢do de estagidrios

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagio
curricular consideram-se os seguintes fatores:

A avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacio
académica, médias e classificagdes obtidas a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
profissional realizadas.

Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
parametros:

a) Habilitagdo académica(HA);

b) Classificacdo final obtida (CFO);

d) Formagao profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
segundo a seguinte férmula:

AC =(HA+CFO+FP+EP) /4

em que:
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a) Habilitagdo académica (HA): pondera o grau académico certificado por entidade competente
com as seguintes valoragoes:

- Licenciatura - 16 valores;

- Mestrado - 18 valores;

- Doutoramento - 20 valores;

b) Classificagdo Final Obtida (CFO):

Sera considerada a classificacdo final obtida que habilita o candidato para o estagio, numa escala de
0a20;

c) Formacgado Profissional (FP):

Apenas sera considerada a formacio profissional que respeite as areas de formacao e aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a area de estagio. Este pardmetro sera avaliado até ao maximo
de 20 valores, da seguinte forma:

- Sem acdes de formagdo — 5 valores;

- A¢Bes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho que totalizem 20 horas — 10 valores;

- AcBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho que totalizem entre 21 horas e 40 horas
—12 valores;

- A¢Bes de formacao relacionadas com o posto de trabalho que totalizem entre 41 horas e 60 horas
— 14 valores;

Acdes de formacio relacionadas com o posto de trabalho que totalizem entre 61 horas e 80 horas
— 16 valores;

- AcBes de formagao relacionadas com o posto de trabalho que totalizem mais de 80 horas — 20
valores;

Apenas sdo consideradas as a¢gdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expres-
samente o ndmero de horas ou de dias de duracio da agdo. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o nimero de horas de duracgdo da agdo, considerar-se-a que cada dia de formagao €

equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

d) Experiéncia Profissional (EP):
Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau de

adequac3o entre as funcdes/atividades ja exercidas pelo candidato e a 4rea do estagio. Apenas serd
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contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em
fungbes inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores

Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores;

9.2. Entrevista Individual (El):

Visa avaliar o perfil, experiéncia profissional e aspetos comportamentais do candidato, nomeada-
mente relacionados com:

- capacidade de comunicagdo;

- relacionamento interpessoal;

- conhecimentos gerais e especificos na area das fungdes, sendo de responsabilidade e seguranca;
- motivagao.

Sera associada uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou auséncia dos compor-
tamentos, avaliados segundo os niveis: elevado; Bom; suficiente; insuficiente; reduzido, aos guais
correspondera, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3. Classificagdo Final

A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40 %) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selegdo.

10. Prazo de formalizag¢do da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicitacdo
do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Méda

11. Formalizagdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagio

de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt)
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(e também no sito da Internet desta entidade em www.cm-meda.pt acompanhado obrigatoria-
mente de copia dos documentos indicados no respetivo anexo, bem como do Curriculum Vitae de-
talhado.

A n3o apresentacio ou a nio comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo

do PEPAL.

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos, sito no Largo
do Municipio, 6430-197 Méda, dentro do horério de expediente (segunda a sexta feira das 09:00 as
12:30 horas e das 14:00 horas as 16:30 horas), ou remetidas através de correio registado, ou

remetidas por e-mail para o endereco eletronico recursoshumanos@cm-meda.pt

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias
apos o inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri:

Ref.2 A:

Presidente: Carla Alexandra Lopes da Cunha, Técnico Superior;

Vogais: David José Anselmo Fidalgo, Técnico Superior que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Sandra Marisa Constante Seixas, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Belmira Jesus Ramos Placido Lopes, Técnico Superior em regime de substituicdo

e Alvaro Jorge Ribeiro Ferraz, Técnico Superior.

Pagos do Municipio de Méda, 09 de junho de 2020.

\n

O Presidente da Camara,
\ /

Prof.2 Ansel‘rn

o Antunes de Sousa

\
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